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STATO DI NEW YORK
UFFICIO SERVIZI PER I MINORI E LA FAMIGLIA (OFFICE OF CHILDREN AND FAMILY SERVICES)
COMUNICAZIONE DELLE PROCEDURE PREVISTE IN BASE ALLA SEZIONE 424-a 
DELLA LEGGE SUI SERVIZI SOCIALI

(Leggere con attenzione entrambi i lati. Potrebbe avere conseguenze sul vostro 
rapporto di lavoro con questa agenzia o sulla fornitura di servizi a essa)

     La sezione 424-a della Legge sui servizi sociali (Social Services Law) prevede che le agenzie autorizzate, compresi i distretti locali dei servizi sociali, l'Ufficio servizi per i minori e la famiglia, i distretti scolastici a statuto speciale, le scuole con convitto gestite, dirette o approvate dal Dipartimento d'istruzione e i centri di assistenza diurna autorizzati verifichino che chiunque sia preso attivamente in considerazione per un rapporto di lavoro che comporti potenziali contatti regolari e assidui con i minori assistiti dall'agenzia non sia o non sia stato/a oggetto di denunce per abusi o maltrattamenti sui minori depositate presso il Registro centrale statale sugli abusi e i maltrattamenti sui minori (Statewide Central Register of Child Abuse and Maltreatment). Questa sezione prevede inoltre che dette agenzie eseguano le opportune verifiche in relazione a un singolo soggetto o a un dipendente di un singolo soggetto, persona giuridica, società o associazione che fornisce merci o servizi all'agenzia e che potrebbe avere contatti regolari e assidui con agenzie autorizzate per i servizi ai minori, compresi i distretti locali dei servizi sociali, l'Ufficio servizi per i minori e la famiglia, i distretti scolastici a statuto speciale, le scuole con convitto gestite, dirette o approvate dal Dipartimento d'istruzione e i centri di assistenza diurna autorizzati. Questi soggetti avranno la possibilità di effettuare verifiche presso il Registro centrale statale su ogni dipendente attuale, ogni persona che abbia volontariamente offerto i propri servizi all'agenzia e ogni persona assunta come consulente che potrebbe avere contatti regolari e assidui con i minori assistiti dall'agenzia.
     L'agenzia eseguirà le opportune verifiche sul vostro conto presso il Registro centrale statale a seconda del posto di lavoro per il quale avete fatto domanda o siete stato/a preso/a in considerazione, oppure del vostro incarico attuale. L'Ufficio servizi per i minori e la famiglia dello Stato di New York provvederà a comunicarvi se il risultato della verifica indica se siete o siete stato/a oggetto di una denuncia per abusi o maltrattamenti sui minori.
     Nel caso in cui la verifica presso il Registro centrale statale riveli che siete o siete stato/a oggetto di una denuncia per abusi o maltrattamenti sui minori, questa agenzia dovrà tenere conto anche di questo elemento, oltre che delle altre informazioni generali che vi riguardano, ai fini della decisione di assumervi, confermare il vostro incarico, assegnarvi compiti di consulenza, consentirvi di svolgere attività di volontariato o di accedere all'agenzia ai fini della fornitura di merci o servizi. È possibile che vi venga chiesto di descrivere nel dettaglio le circostanze o gli episodi da cui è scaturita la denuncia. Potremmo inoltre chiedervi di firmare un'autorizzazione che permetta all'agenzia di prendere visione di una copia della denuncia depositata presso il Registro centrale statale.
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     Nel caso in cui la vostra domanda di impiego non sia accettata, la fornitura di servizi resi in qualità di dipendente o volontario sia interrotta o rifiutata, non siano accettati i vostri servizi di consulenza o vi sia negato l'accesso all'agenzia per la fornitura di merci e servizi, riceverete dall'agenzia una dichiarazione scritta contenente le motivazioni di detto rifiuto. Se il rifiuto è motivato, completamente o in parte, dall'esistenza di una denuncia per abusi o maltrattamenti sui minori, nella dichiarazione verrà inclusa anche questa motivazione a titolo esplicativo.
     Nel caso in cui vi venga comunicato il rifiuto o l'interruzione del rapporto di lavoro, che i vostri servizi di consulenza non siano stati accettati, che la vostra offerta di volontariato sia stata respinta o non accettata, o che vi sia stato negato l'accesso all'agenzia per la fornitura di merci e servizi perché siete o siete stato/a oggetto di una denuncia per abusi o maltrattamenti sui minori, riceverete anche informazioni sul vostro diritto, ai sensi delle sezioni 22 e 424-a della Legge sui servizi sociali, di chiedere di essere ascoltato/a dall'Ufficio servizi per i minori e la famiglia in merito alla denuncia depositata presso il Registro centrale statale.
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