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ESTADO DE NUEVA YORK

OFICINA DE SERVICIOS PARA NIÑOS Y FAMILIAS
	RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES AL EMPLEAR UN PROVEEDOR(A) DE CUIDADO

INFANTIL EN EL HOGAR LEGALMENTE EXENTO


Estimado(a) padre/madre o encargado(a),

Cuando usted decide emplear a un proveedor(a) de cuidado infantil en su hogar, a usted se le considera un empleador(a), y por lo tanto debe cumplir con los requisitos para cada uno de los puntos explicados más abajo.  Es importante recalcar que el salario mínimo y los niveles de otros beneficios están sujetos a cambios. Usted debe consultar con el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York para asegurarse de que cumple con todos los requisitos vigentes.


1. Requisito de Salario Mínimo
Cuando una persona cuida de su(s) hijo(s) en su hogar, usted debe pagar al proveedor(a) de cuidado infantil no menos del salario mínimo. Es su responsabilidad mantenerse informado(a) en cuanto al salario mínimo actual, y puede hacerlo poniéndose en contacto con el Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York. Cualquier aumento en el salario mínimo federal por encima de la tasa estatal se traducirá en un aumento al salario mínimo del estado. Para obtener más información, contacte al Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York o visite su portal: http://www.labor.ny.gov/

2. Impuestos de Seguro Social (FICA)
Usted, como empleador(a) de un proveedor(a) de cuidado infantil en su hogar, es responsable de declarar y pagar FICA cada trimestre del calendario. FICA no se aplica a los salarios que paga a sus propios hijos menores de 21 años de edad. Como empleador(a), usted debe retener un porcentaje de las ganancias del proveedor(a) de cuidado infantil y también debe contribuir con un porcentaje igual para FICA, que incluye una porción para el Seguro Social y otra para el Medicare. Usted puede obtener ayuda para determinar las cantidades adecuadas que deben ser retenidas contactando al Servicio de Rentas Internas. Para obtener más información sobre la tasa de FICA, formularios, procedimientos de presentación y asistencia general, contacte al Servicio de Rentas Internas al 1-800-829-1040.



3. Impuesto Federal de Desempleo (Federal Unemployment Tax—FUTA)
Como empleador(a), usted es responsable de pagos de FUTA si usted paga a un proveedor(a) de cuidado infantil en su hogar salarios en efectivo en cualquier trimestre del calendario anual. Usted debe comunicarse con el Servicio de Rentas Internas para averiguar la cantidad en dólares de los salarios en efectivo que requieren pagos de FUTA. Este impuesto deberá ser abonado por usted como empleador(a) y no puede ser deducido de los salarios del proveedor(a) de cuidado infantil que trabaja en su hogar. Debe presentar el Formulario 940 o el Formulario 940-EZ al final del año. Para obtener más información sobre la tasa FUTA, formularios, procedimientos de presentación y asistencia general, comuníquese con la oficina del Servicio de Rentas Internas (IRS) más cercana a usted.
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4. Seguro de Desempleo del Estado de Nueva York (Unemployment Insurance—IU) 
Si usted paga a su proveedor(a) de cuidado infantil en su hogar un total de $500 o más en un trimestre del calendario anual, entonces se le requiere pagar impuestos de Seguro de Desempleo del Estado de Nueva York. Los salarios no deben de pagarse a un empleado(a) de manera que usted luego sea responsable  de pagar los impuestos de IU. Si usted ha pagado los salarios en efectivo de al menos un total de $500 a uno o más proveedores de cuidado infantil en su hogar en un trimestre del calendario anual, usted está obligado a pagar el impuesto. Para obtener información sobre cómo registrarse y para el cálculo de su tasa como empleador(a ) del Seguro de Desempleo, contacte al Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York, División de Seguro por Desempleo, W.A. Harriman Campus, Edificio 12, Albany, New York, 12240 o visite su portal: http://www.labor.ny.gov/
5. Compensación Laboral del Estado de Nueva York
Cuando su proveedor(a) de cuidado infantil en su hogar trabaja 40 o más horas por semana, usted es responsable de proporcionar Seguro de Compensación Laboral y cobertura del Seguro de Beneficios por Discapacidad. Este requisito no se aplica a sus propios hijos que sean menores de los 21 años de edad. Usted no puede cobrar ninguna parte del costo de este seguro a su proveedor(a) de cuidado infantil. Este seguro puede ser comprado de una empresa privada con licencia para otorgar dicha cobertura en el Estado de Nueva York o del Fondo del Seguro del Estado (New York State Insurance Fund), un organismo estatal. Para obtener más información, contacte a la Junta  de Compensación Laboral al 1-877-632-4996.


Usted puede solicitar que el Distrito Local de Servicios Sociales agregue el costo de estos beneficios a la tarifa cobrada por su proveedor(a) de cuidado infantil con el fin de calcular el costo completo de su cuidado infantil. Tendrá que informar al Distrito Local de Servicios Sociales la cantidad que su proveedor(a) de cuidado infantil cobra y la cantidad adicional que paga para cubrir los costos de los beneficios. El Distrito Local de Servicios Sociales puede entonces incluir la totalidad o parte de estos beneficios en su subsidio de cuidado infantil, si la cantidad total está por debajo de la tarifa del mercado vigente. El Distrito Local de Servicios Sociales no puede pagar más que la tarifa del mercado de cuidado infantil. Usted es responsable de pagar a su proveedor(a) de cuidado infantil la diferencia entre el costo total del cuidado y lo que el Distrito Local de Servicios Sociales pueda pagar.
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